
附件

珠海市物业管理行业协会

第七届理事会、监事会换届选举工作方案

一、指导思想

为保证本会组织健全、运作规范、活力不减、能力增强、

作用提升，体现换届选举工作“民主、公开、公平、公正、

规范”的原则，依据《社会团体登记管理条例》、《广东省

行业协会条例》、《全省性行业协会商会换届选举指引》、《珠

海市社会团体换届选举工作指引》、《珠海市物业管理行业协

会章程》、《珠海市物业管理行业协会管理制度》等，制定本

换届选举工作方案。

二、概况

（一）珠海市物业管理行业协会第六届理事会、监事会

于 2018 年 12 月选举产生，2019 年 1 月就任，2022 年 12 月

任期届满。现有理事会成员 70 家（其中：会长单位 1 家、

常务副会长单位 5 家、副会长单位 32 家、理事单位 32 家），

监事会成员 3 家（其中：监事长单位 1 家、监事单位 2 家）。

（二）第七届理事会、监事会任期为 2023 年 1 月至 2026

年 12 月，职位配置为：

1、理事会成员 95 家：

（1）会长（理事长）单位 1 家；

（2）常务副会长（常务副理事长）单位 7 家；

（3）副会长（副理事长）单位 32 家；



（4）理事单位 55 家。

2、监事会成员家 3 家：

（1）监事长单位 1 家；

（2）监事单位 2 家。

三、换届时间安排

（一）5 月，召开理事会，制定换届选举工作方案，审

查会员资格，推选产生换届选举委员会，并授权换届选举委

员会全权负责换届选举筹备工作；

（二）6 月，发布换届选举委员会产生公告，公示《会

员名册》，向珠海市民政局提交《换届申请》，联系珠海市

民政局委托的会计师事务所开展审计工作，出具《法定代表

人任期经济责任审计报告》；

（三）7 月，开展会员单位自荐第七届理事会、监事会

各职级候选人工作；

（四）8 月，选举委员会对自荐的第七届理事会、监事

会各职级候选人资格进行审核，制作《候选人建议名册》，

确定总监票人、监票人、计票人、主持人；

（五）9 月，召开理事会、监事会，讨论通过拟提交会

员大会表决的第七届理事会、监事会《候选人建议名册》，

研究制定第六届《理事会工作报告》、《财务工作报告》、《监

事会工作报告》，通过《换届选举大会议程》；

（六）10 月，将换届选举材料和第七届理事会、监事会

《候选人建议名册》上报珠海市住房和城乡建设局、珠海市

民政局审批备案，同时向全体会员公示；



（七）11 月，召开珠海市物业管理行业协会会员大会暨

第七届理事会、监事会换届选举大会，公布选举结果；

（八）12 月，建立选举工作档案，完成向珠海市民政局

备案工作。

四、选举的程序和步骤

（一）选举的准备工作

1、拟写会议通知并于召开换届选举大会 7 日前发出。

将换届选举的时间、地点和会议议程等相关事宜公告全体会

员。

2、印制两套正式选票，并以醒目颜色作为区分，加盖

公章并签封。

3、制作四个正面标有“投票箱”字样的票箱，要便于

密封、加锁，投票口不能过大。

4、对确定的监票人、计票人人选进行必要的选前培训，

包括：投票办法、选票的规定和划法、计票的办法、选票有

效与无效的认定以及其他注意事项。

5、会场布置要庄严、隆重，会场上方要悬挂会标。

6、准备需大会审议的材料、签到表、签字笔、会员名

册、选票、计票表、国歌光盘、选举结果报告单等。

（二）候选人产生办法

本次换届选举的各职级候选人由各会员单位自荐产生。

自荐基本条件如下：

1、自荐为理事、监事单位的：须入会满一年（计算时

间截止到 2022 年 12 月 31 日），无欠缴会费记录；



2、自荐为副会长、副监事长单位的：须担任理事、监

事及以上职务满一年（计算时间截止到 2022 年 12 月 31 日）；

3、自荐为常务副会长单位的：须担任副会长、监事长

及以上职务满一年（计算时间截止到 2022 年 12 月 31 日）；

4、自荐单位的职务代表人原则上应为在本行业、本单

位具有相当威望的在职在岗主要领导，且主要工作地点在珠

海市，以利于发挥本单位在本会中的作用和权威性、影响力。

（三）选举方式

本次换届选举实行有候选人的直接选举方式。以召开会

员大会采用无记名投票方式进行。必须有三分之二以上会员

出席方可召开会员大会。候选人应获得全体会员二分之一以

上赞成票方能当选。

（四）要求

1、参加换届选举的各会员单位代表应着正装出席，服

从大会会务组的安排和指引；

2、所有参会人员须向大会工作人员出示 24 小时核酸检

测和行程码绿码。
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